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1. Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Meerkoet
over schooljaar 2022-2023. Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar
activiteiten. Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de
medezeggenschapsraad en geeft een overzicht van de onderwerpen die in het afgelopen
schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld. Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de
aandachtspunten van de raad in het volgende schooljaar. Het jaarverslag is terug te vinden op de
website van de school.
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2. Samenstelling en werkwijze MR

2.1 Wat doet de MR?
Iedere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de wet op de

medezeggenschap (WMS). De MR is een inspraakorgaan voor ouders en personeel. De MR
overlegt met het managementteam van de school over schoolbeleid zoals doelstellingen,
onderwijskwaliteit, passend onderwijs, personeelsbeleid en veiligheid. De wet schrijft precies
voor op welke gebieden het managementteam aan de MR om advies en instemming moet
vragen. Het managementteam vraagt bijvoorbeeld advies aan de MR over toelatingsbeleid van
leerlingen, samenwerking met andere instellingen of over onderhoud. Sommige plannen mogen
pas worden uitgevoerd nadat de MR ermee heeft ingestemd. Dit speelt bijvoorbeeld bij het
schoolplan, de samenstelling van de formatie en de onderwijstijden. Tenslotte heeft de MR ook
initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen initiatief voorstellen kan doen aan het
managementteam. Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een klankbord
voor het managementteam en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.

2.2 Samenstelling

De medezeggenschapsraad op De Meerkoet bestaat uit zes leden, drie namens de ouders en
drie namens de teamleden. De leden van de raad worden door middel van kandidaatstelling en
verkiezingen voor een periode van 4 jaar in de raad opgenomen.

De MR bestaat uit:

Personeelsgeleding: Mieke Borst (secretaris), Joke van Rijn (lid), Sander Overpelt
(lid)

Oudergeleding: Nienke Dikmans (voorzitter), Annebel Roos (lid) en Imke Theunissen
(lid).

De MR heeft het afgelopen jaar 6 maal vergaderd (22 september, 17 november, 19 januari,
30 maart, 11 mei, 6 juli).

De vergaderingen van de MR zijn alle keren bijgewoond door de directie, namens het
management team (MT). De vergaderingen van de MR zijn openbaar. Er zijn dit schooljaar

geen toehoorders aanwezig geweest bij de vergaderingen.

In het algemeen zijn de vaste agendapunten in een vergadering: mededelingen en
beleidsstukken vanuit het managementteam, ingekomen post/nieuwsfeiten.

De MR-leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de achterban.
Deze worden tijdens de eerstvolgende vergadering besproken.

De agenda en notulen van de MR zijn openbaar en worden gepubliceerd op de website van de
school.
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3. Aangeboden beleidsagenda 2022-2023

Vanuit het management team zijn onderstaande onderwerpen op de agenda gezet:

Mededelingen/vragen vanuit de leerlingenraad
Uitkomst hulp vanuit iemand van pedagogisch tact, communicatie naar ouders
Aanpassingen schoolgids ivm activiteiten commissie/ouderbijdrage/penningmeester
Beleid tav foto’s delen schoolreizen + schooluitjes
POS

Vaststellen laatste 2 studiedagen

Communicatie boom

Kwaliteitskaart excursies

Beleid/ kwaliteitskaart buitenschoolse activiteiten
Communicatie met dorpshuis

Fruitbeleid

Pestbeleid/ pestprotocol

Ouderenquéte

Studiedagen 2024

Tevredenheidsonderzoek

Formatie 2024

Terugkoppeling audit

Communicatie geboorte zoontje Mieke

schoolgids

Ateliers (powerpoint)

Toelichting begroting

Koffieleut

Sexuele voorlichting, topo, Engels

Beleidsstukken van school op Kwieb

De MR heeft 0.a. de volgende onderwerpen op de agenda gezet:

Vacature nieuwe MR leden en wervingsprocedure.
Buitenschoolse activiteiten beleid
Nieuwe ouderbijdrage
Activiteitenplan MR 2022/2023
- Seksuele voorlichting
- Buitenschoolse activiteiten
- Vergroten ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie
- Pestbeleid
- Borgen verbeteren communicatie naar ouders We mogen alert blijven op
communicatie.
- Borgen communicatie zorgbeleid naar ouders
Fruitbeleid
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4. Verantwoording schooljaar 2022-2023

In deze paragraaf wordt beschreven welke onderwerpen in de MR zijn besproken.

De personeelsgeleding stemt in met het formatieplan voor 2023-2024. De groepsleerkrachten
blijven bij dezelfde groepen. Ook dit jaar zijn er 4 groepen. Pauline Verhaaf komt in het
schooljaar 2023-2024 in groep 1 en 2. Zij wordt aangesteld voor 0,2 formatie (1 dag in de
week) en Anja Jasper komt in het schooljaar 2023-2024 ook ons team versterken. Zij zal naast
Sander Overpelt groepsleerkracht in groep 3-4 zijn.

4.1 Financién: jaarrekening en begroting

De jaarrekening 2022 is doorgenomen. De begroting van 2024 is ter informatie aan de MR
verstrekt.

5 Functioneren MR

5.1 Zichtbaarheid

De MR is actief in Kwieb en plaatst berichten naar de ouders waar nodig. Er is dit
schooljaar gewerkt aan de communicatie boom. Deze zal worden aangepast en
aan het begin van het schooljaar 2023-2024 met de ouders worden gedeeld via
Kwieb.

5.2 Verkiezingen
Er is een vacature uit gedaan en hieruit kwam 1 kandidaat naar voren dus er hebben geen
verkiezingen plaatsgevonden. Kandidaat Lotte Alkemade is toegetreden.

5.3 Advies n.a.v. enquéte thuisonderwijs/ petitie gymzaal
De aanbevelingen van de “ouderenquéte corona” zijn toegepast in de thuiswerk
periode.

5.4 Instemming toetsen [EP voor groepen 3 t/m 7.

De MR heeft ingestemd met het m.i.v. dit schooljaar toetsen van IEP voor de groepen 3 t/m 7.
Groep 1-2 zal voor een proefjaar werken met [EP voor het volgende schooljaar 1-2. SCOL gaat
eruit.

5.5 Ouderbijdrage
De MR heeft middels Kwieb uitleg gegeven over de ouderbijdrage en ingestemd om
de ouderbijdrage komend schooljaar te verhogen.

5.6 Vakantierooster en studiedagen
Het vakantierooster en studiedagen zijn goedgekeurd door de MR.

5.7 Zorgbeleid, vergroten ouderbetrokkenheid en activiteitenplan
Focus van de MR zal volgend schooljaar komen te liggen op zorgbeleid, vergroten
ouderbetrokkenheid en activiteitenplan.
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6. Meer informatie
In dit jaarverslag is verslag gedaan van de onderwerpen die het afgelopen schooljaar in de MR

zijn besproken. Meer uitgebreide verslaglegging vindt u in de notulen van onze
vergaderingen.

7. Contact met de MR

Heeft u vragen of opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen met de MR via

email: mek-medezeggenschapsraad@stichtingsurplus.nl

8. Vooruitblik schooljaar 2023-2024

Komend schooljaar zal de MR zich blijven inzetten om de kwaliteit van het onderwijsbeleid op
De Meerkoet te toetsen en te borgen.

Wij gaan uit van een prettige samenwerking met allen die zich bij het onderwijs betrokken
voelen, in het bijzonder bij Basisschool De Meerkoet.

Medezeggenschapsraad Basisschool De Meerkoet
Juli 2023
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